
旭化成グループは、「世界の人びとの“いのち”と“くらし”に貢献」するため、

「持続可能な社会への貢献」と「持続的な企業価値向上」の２つのサステナビリティの好循環を追求します。

価値ある「持続可能な社会への貢献」が、高い収益性を伴う「持続的な企業価値向上」をもたらし、

これが更なる貢献への挑戦を可能にしていく姿です。

当社グループは、その実現に最適なガバナンスを追求するとともに、以下を実践していきます。

【持続可能な社会への貢献による価値創出】
・人と地球の課題解決を、付加価値の高い事業ドメインにより、追求します [Care for People, Care for Earth] 

・当社グループの特長である多様性と変革力を価値創出に活かします [Connect, Communication, Challenge]

【責任ある事業活動】

・法令を遵守するとともに、企業活動に関する国際規範を尊重します [Compliance]

・環境保全、保安防災、労働安全衛生、健康、人権、品質保証に、あらゆる事業活動で配慮します

・ステークホルダーへの適切な情報開示と対話を行います

【従業員の活躍の促進】

・ダイバーシティ&インクルージョンを重視します

・ひとり一人の成長・活躍・挑戦を促進します
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サステナビリティ基本方針


