
【戦略マップ】

KSA:独自のアセスメント
ストレスチェック:新職業性ストレス簡易調査票（短縮80項目版）

健康投資

健康関連の最終的な目標指標
従業員等の意識変容・行動変

容に関する指標
健康投資施策の取組状況に関

する指標

健康投資効果
健康経営で解決したい経営

課題

定期健診実施

新健康管理システムの
導入

・特定保健指導
・生活習慣改善指導
（会社独自）

・禁煙補助事業参加者
数/増加率

・e-ラーニング参加率

・アンケート回答率
・プログラム参加率
・セミナー参加率

職場対話の実施率

重症者対象者への保
健指導実施率

・1次検診受診率
・2次検診受診率
・セミナーの参加者数

がん
①1・2次検診率向上
②リテラシー向上

睡眠の質/量の向上
①従業員アンケート
②睡眠改善プログラム

喫煙
①健保禁煙補助事業
②リテラシー向上

個人・組織活性化
KSA/ストレスチェックの総
合活用およびツール展開

生活習慣病重症者
重症者合併症予防（評
価ツール/面談指導）

1次・2次検診受診率の
増加

メンタルヘルス不調によ
る再発者の減少

重症者対象者の減少

メタボ該当者率
21年度目標：11.1%
24年度目標：7.8%

生活習慣病重症者率
21年度目標：11.0%
24年度目標：7.7%

喫煙率
21年度目標：23.1%
24年度目標：15.5%

・一人ひとりの活躍・
成長
・働きがい・生きがい
の向上
・活気あふれる強い
組織風土

様々な効果に関連する
健康投資（＊）

・睡眠時間の増加
・睡眠の質が改善した
従業員の割合の増加

がんセミナーの実施

健保禁煙補助事業の
参画

メンタルヘルス研修の
実施

睡眠改善プログラムの
実施

就業機会創出
休業日数の削減
（メンタル、メタボ、が

ん、喫煙）

メンタルヘルス休業者率
21年度目標：0.85%
24年度目標：0.64%

睡眠で休養が十分取れ
ているものの割合増加

プレゼンティーイズム
の低減

睡眠の量・質の向
上）

個人/組織活性化
ワークエンゲージメント
スコア（熱意/没頭/

活力）

・リワーク率
・カウンセリング利用率
（利用者/対象者）

メンタルヘルス
再発予防（リワーク活
用、カウンセリング等）

教育受講終了者の割
合（分母：①全従業
員、②全管理職）

メンタルヘルス
①セルフケア研修
②ラインケア研修

対象者への特定保健
指導実施率および生活
習慣改善指導率

ﾒﾀﾎﾞﾘｯｸｼﾝﾄﾞﾛｰﾑ該当者
・準備期社員保健指導
・若年層社員保健指導

特定保健指導および生
活習慣改善指導
対象者の減少

喫煙者率の低下

行動変容が認めらた従
業員等の割合の向上

仕事に対し意欲の高い
従業員の割合の向上

運動習慣定着のアプリ
導入

食習慣改善教育の
実施

生産性向上・発展

がん１件当たり
休業日数

21年度目標：76.0日
24年度目標：67.3日
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